
令和７年３月３１日 

 

（一財）山口県施設管理財団 次世代育成支援行動計画 

 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、また、子どもを連れた利用者を支援するため、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 令和７年４月１日～令和１１年３月３１日までの４年間 

 

２ 内  容 

 

  目標１： 年次有給休暇の取得日数を、一人当たり、平均年間１３日以上とする。 

 

 〈対策〉 

   ●令和７年 ４月～   ・月１日の計画年休制度の再設定及び職員への周知 

               ・勤務予定表上への計画年休記載の徹底  

   ●令和７年 ５月～   ・年休取得状況の把握及び取得促進のための個別指導 

 

 

  目標２： 地域の子供の公園施設見学及び若者のボランティア（清掃活動）の 

受け入れを行う。 

 

 〈対策〉 

   ●令和７年 ４月～   ・見学施設の選定、見学コースの設定 

               ・小学校、幼稚園、保育園等への案内 

               ・見学の受け入れ 

               ・ボラティア活動の箇所選定、内容検討 

               ・ボランティア活動の受け入れ 

  

    

 

 


